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Ville de

Quimpenrle

Extrait du Registre des Délibérations
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du mercredi 28 septembre 2016 a 20 heures

Le Conseil Municipal, convoqué par courrier en date du 21 septembre 2016, s'est
réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de M. Michaél QUERNEZ,
Maire.

Etaient présents :

Daniéle Kha, Patrick Tanguy, Cécile Peltier, Michel Forget, Marie-Madeleine Bergot,
Pascale Douineau, Eric Alagon, Daniel Le Bras, Gildas Le Bozec, Manuel Pottier, Isabelle
Baltus, Gérard Jambou, Stéphanie Mingant, Géraldine Guet, Jean-Pierre Moing, Yvette
Metzger, Patrick Vaineau, Bernard Nedellec, Cindy Le Hen, Brigitte Conan, Alain
Kerhervé, Frangoise Cordroc’h, Marc Duhamel, Yvette Bouguen, Serge Nilly

Pouvoirs :

Pierrick Le Guirrinec a donné pouvoir a Eric Alagon

Nadine Constantino a donné pouvoir a Marie-Madeleine Bergot
Géraldine Chéreau a donné pouvoir a Cécile Peltier

David Le Doussal a donné pouvoir a Gérard Jambou

Christophe Couic a donné pouvoir a Stéphanie Mingant

Patrick Vaineau a donné pouvoir a Yvette Metzger a partir de 20h40
Erwan Balanant a donné pouvoir a Serge Nilly

Martine Brézac a donné pouvoir a Yvette Bouguen

Nombre de conseillers présents ou représentés : 33

Secrétaire de séance : Gérard Jambou
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18.TRANSFERT DU PERSONNEL DU CONSERVATOIRE DE NUSIRUE:EE DERDANSE A

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE QUIMPERLE

Exposé :

Depuis 2010, Quimperlé Communauté exerce la compétence concernant I'animation du réseau
des écoles de musique afin d’assurer une cohérence pédagogique, territoriale et tarifaire sur
'ensemble du territoire.

A cette fin, une convention de mise a disposition, du directeur du conservatoire a hauteur de
40% a été signée entre la ville de Quimperlé et la Communauté en janvier 2013 et une autre
convention relative a la mise a disposition de l'assistante d’enseignement artistique du
conservatoire a hauteur de 15% a été signée en janvier 2014. Les formations, les actions et les
réunions pédagogiques du réseau des écoles de musique se déroulent sur le site du
conservatoire. Enfin, des animations d’'intérét communautaire sont déja coordonnées par des
professeurs du conservatoire.

Dans le cadre de I'élargissement de ses compétences et afin d’asseoir une véritable école
d’enseignement artistique spécialisée au coeur de la communauté et de permettre au
Conservatoire de décrocher le label CRI (Conservatoire a Rayonnement Intercommunal),
Quimperlé Communauté propose le transfert du conservatoire municipal de musique et danse
de Quimperlé. La date effective pour ce transfert est fixée au 1er janvier 2017.

Le transfert de compétences s’accompagne obligatoirement du transfert des personnes
exercant ces missions. Il convient également de dénoncer les deux conventions préalablement
citées.

Au préalable, le comité technique de Quimperlé Communauté a été saisi pour avis le 21 juin
2016.
Le comité technique de la Ville de Quimperlé a été saisi le 13 septembre 2016.

Les modalités de ce transfert doivent faire I'objet d’'une décision conjointe de la Ville de
Quimperlé et de Quimperlé Communauté.

Les agents occupant un emploi dans le service du conservatoire de musique et de danse sont
transférés a la Communauté a compter du 1er janvier 2017, dans les conditions de statut et
d’emploi qui étaient les leurs au sein de la Ville de Quimperlé.

Par délibération en date du 30 juin 2016 et conformément au Code général des collectivités
territoriales et notamment ses articles L.2131-2 et L.5211-4-1 le Conseil de la communauté
d‘agglomération du Pays de Quimperlé a approuvé le transfert de 24 personnels de la Ville de
Quimperlé exercant en totalité leurs fonctions au sein du conservatoire a compter du 1¢ janvier
2017.

Les différents emplois de titulaires ou de contractuels transférés sont les suivants :

- 11 agents titulaires du cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement
artistique : 3 agents a temps complet (20H/sem), 3 agents a mi-temps (10H/semaine), un
agent a 16,5h/sem et un agent a 12.5H/sem, un agent a 9H/sem et un agent a 7H/sem, un
agent a 11.5H/sem

- 3 agents en Contrat a durée indéterminée du cadre d’emplois des assistants territoriaux
d’enseignement artistique a temps non complet : 2 agents a 4H/sem et un agent a 3H/sem
- 7 agents en contrat a durée déterminée du cadre d’emplois des assistants territoriaux
d’enseignement artistique a temps non complet : 2 agents a 5H/sem ; 1 agent a 7H/sem ; 2
agents a 4H/sem ; 1 agent a 3H/sem et 1 agent a 6H/sem
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- 1 agent en contrat a durée déterminée pour un remplacemen{ de congéodalengus tnge

du cadre d’emplois des assistants d’enseignement artistique a tempson compietde
7H/semaine

- 1 adjoint administratif principal de 2°™ classe a temps complet en charge du secrétariat
du conservatoire

- 1 professeur d’enseignement artistique a temps complet en charge de la direction du
conservatoire.

Il est prévu le maintien du régime indemnitaire dont ils bénéficiaient dans leur collectivité
d’origine conformément aux dispositions légales si cela leur est plus favorable,

Proposition :

Il est proposé au Conseil municipal :

e d’approuver le transfert :

o de 22 agents du cadre d’emploi des assistants territoriaux d’enseignement artistique
de la Ville de Quimperlé a la Communauté dans le respect de leur quotité de travail
fixée dans leur contrat ou arrété

o d’un agent du cadre d’emploi des adjoints administratifs a temps complet

o d'un agent du cadre d’emploi de professeur d’enseignement artistique a temps
complet.

e de dénoncer les deux conventions relatives a la mise a disposition du directeur et de
I'assistante d’enseignement artistique a la date du 1er janvier 2017

e de préciser que les emplois sus-visés seront supprimés au tableau des effectifs au 1¢"
janvier 2017.

Avis favorable du Comité technique du 13 septembre 2016

Avis favorable de la Commission des Ressources Humaines du 16 septembre 2016

Décision :

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal approuve, a 'unanimité, le transfert du
personnel du conservatoire de musique et de danse et donne son accord pour dénoncer
les deux conventions relatives a la mise a disposition du directeur de I’assistante
d’enseignement a compter du 1°" janvier 2017.

Pour expédition conforme
Le MAIRE,
Michaél QUERNEZ.




